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Le pôle Services numériques, R&D et Innovation a pour mission de
développer et exploiter les activités et solutions numériques nécessaires
au plan ambitieux de croissance défini par les instances dirigeantes de
IMADIS Groupe.

Il concentre les activités de développement logiciel, les activités de
maintien en conditions opérationnelles des produits et services
techniques du groupe, les activités de gestion des ressources
informatiques (qu’elles soient Cloud ou locales), et les activités de
recherche et d’innovation.

Au sein de cette entité, le développeur fullstack est placé sous l’autorité
du Head of Engineering.

Le développeur fullstack travaille avec le Product Owner sur la
conception des Work Items. Avec l’équipe, il développe ensuite ces Work
Items et valide les travaux avec les testeurs.

Description de fonction

Participer à l’analyse détaillée des besoins des utilisateurs en
effectuant des préconisations techniques sur les futurs éléments à
développer
Concevoir les WI à développer et en rédiger un rapport de conception
Développer les WI correspondants dans le langage et l’architecture
retenus, avec le framework d’entreprise
Participer aux validations des PR : relire le code des autres
développeurs de l’équipe pour le challenger puis le valider
Participer aux tests d’acceptance et aux tests de non-régression
Contribuer au packaging et au déploiement des applications
Participer au support technique des produits de la société
Gérer la maintenance corrective et évolutive des applications et des
composants
Réaliser la documentation technique d’accompagnement



Relations internes

Directeur SNRDI
Equipes techniques (développement produit)
Equipe Infrastructure
RSSI
Equipes Support Client et Vie de la Production

Formation

Bac+5 : Ecole d’ingénieur en informatique ou équivalent

Expérience

Minimum de 4 à 5 ans dans un rôle similaire avec une expérience
significative en REACT 
L’expérience dans un environnement contraint et/ou réglementé est
souhaitée, idéalement dans le secteur santé
Connaissance souhaitée des normes et réglementations : ISO 9001,
ISO 27001, HDS, ISO 13485, Règlement (UE) 2017/745

Compétences clés

Compétences techniques :
Maitrise des langages C#, typescript, HTML
Maîtrise des frameworks javascript modernes, idéalement REACT
Connaissance du SQL
Maîtrise de la méthode SCRUM
Maîtrise du cycle de vie d’une application logicielle et des outils
dédiés
Connaissance des spécificités des architectures Web SaaS



Savoir-faire : 
Maîtrise des outils et des process de l’entreprise
Maîtrise de l'écosystème de développement Microsoft Visual Studio
Connaissance des serveurs Microsoft IIS et Microsoft SQL Server
Connaissance des environnements de développement .NET (Core) et
React
Maîtrise des bonnes pratiques de programmation
Connaissance des bonnes pratiques de sécurité de l’information (top
10 OWASP, exigences HDS, ISO 27001, PGSSI-S, RGPD)

Compétences relationnelles et savoir-faire comportementaux :
Rigueur et organisation, autonomie
Esprit d’équipe
Prise de décisions
Esprit de synthèse
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